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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKOLAH TINGGI PERIKANAN JAKARTA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif,
transparan, akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawabh ini :

Nama : Mochammad Heri Edy

Jabatan : Ketua Sekolah Tinggi Perikanan Jakarta
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Bambang Suprakto

Jabatan : Kepala Pusat Pendidikan KP

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Pusat Pendidikan Kelautan Ketua Sekolah Tinggi Perikanan
dan Perikanan Jakarta
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKOLAH TINGGI PERIKANAN JAKARTA

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA il
STAKEHOLDER PERSPECTIVE
1 | Terwujudnya kesejahteraan | 1 | Jumlah lulusan STP Jakarta 192
masyarakat melalui yang terserap di dunia kerja
penyediaan SDM KP yang bidang kelautan dan perikanan
kompeten (orang)
COSTUMER PERSPECTIVE
2 | Terwujudnya pengelolaan 2 | Jumlah lulusan STP Jakarta 256
SDKP yang partisipatif, yang besertifikat kompetensi
bertanggung jawab dan (orang)
RRrKsian|utan 3 | Nilai PNBP STP Jakarta 1,399
(Rp.Miliar)
INTERNAL PROCESS PERSPECTIVE
3 | Terselenggaranya tata 4 | Persentase Anak Pelaku Utama 50
kelola pemanfaatan SDKP yang diterima sebagai peserta
yang adil, berdayasaing dan didik di STP Jakarta (%)
B le anjytan 5 | Jumlah peserta pendidikan 960
vokasi kelautan dan perikanan
STP Jakarta yang kompeten
(orang)

6 | Jumlah pendidik dan tenaga 12
kependidikan STP Jakarta yang
meningkat kompetensinya
(orang)

LEARNING AND GROWTH PERSPECTIVE

4 | Terwujudnya ASN STP 7 | Indeks Profesionalitas ASN STP 60
Jakarta yang kompeten, Jakarta (indeks)
profesional dan berintegritas

5 | Tersedianya manajemen 8 | Persentase unit kerja STP 80
pengetahuan STP Jakarta Jakarta yang menerapkan
yang handal dan mudah sistem manajemen pengetahuan
diakses yang terstandar (%)

6 | Terwujudnya birokrasi STP |9 | Persentase Jumlah 80

Jakarta yang efektif, efisien,
dan berorientasi pada
layanan prima

Rekomendasi Hasil Pengawasan
yang Dimanfaatkan untuk
Perbaikan Kinerja STP Jakarta
(%)
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WA Terkelolanya anggar

pembangunan STP Jakarta

KATOR KINERJA

secara efisien dan akuntabel 11

Nilai Kinerja Pelaksanaan | Baik (87) |
Anggaran STP Jakarta (nilai)
Batas Tertinggi Presentase 1

Temuan LHP BPK atas Laporan
Keuangan (LK) STP Jakarta
dibandingkan Realisasi
Anggaran TA 2018 (%)

Kegiatan : Pendidikan Kelautan dan Perikanan
Jumlah Anggaran Tahun 2019 : Rp 60.087.936.000
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